ESTATUTOS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion.
Con la denominacién “ASOCIACION DEL SECTOR DE LA PAPELERIA" se constituye una
asociacidn privada al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad

de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, vy las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion, comienzo de actividades y cierre del ejercicio.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
La Asociacion dara inicio a sus actividades en el momento del otorgamiento del acta fundacional
y el cierre del ejercicio asociativo y econdmico se producira el treinta y uno de diciembre de
cada ano.
Articulo 3. Fines.
La Asociacion tiene como fines principales los siguientes:

a) Representar y defender en el marco de sus actividades y, fundamentalmente, en el
sector de la papeleria los intereses de sus miembros ante las autoridades competentes

y otros organismos, plblico y privados, relevantes.

Fromover el desarrollo y la innovacién en el sector de la papeleria al que pertenece la
Asociacion.

Proporcionar servicios y recursos a sus miembros para mejorar sus capacidades y
conocimientos en el sector.

Establecer relaciones de cooperacién y colaboracion entre sus miembros para
fomentar, dentro de los limites legales, el intercambio de conocimientos y
experiencias.

Participar en proyectos y actividades que beneficien al sector y a la sociedad en
general,

Contribuir al desarrollo y la consolidacion de la industria a la que pertenece la
Asociacion.

Generar espacios de encuentro, debate y reflexion sobre los temas relevantes para el
sector y para sus miembros.

Quedan expresamente excluidos de los fines de la Asociacitn cualesquiera que impliquen un
animo de lucro,

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de los fines indicados anteriormente, la Asociacién llevara a cabo las
siguientes actividades:



Eventos ’de networlfing: Organizar eventos de networking para los miembros de la
Asociacion, permitiendoles conocerse, compartir conocimientos dentro de los limites
legales, y crear oportunidades de negocio.

Conferencias y seminarios: Programar conferencias y seminarios sobre temas relevantes
para el sector en el que se encuadra la Asociacidn. Estos eventos pueden tener como
objetivo la actualizacion de los conocimientos de los miembros y el intercambio de
ideas sobre tendencias y oportunidades en el mercado, asi como la promocion vy el
conocimiento al pliblico general y objetivo de los beneficios que aportan a la sociedad.

Publicaciones: La publicacion de boletines o revistas informativas en linea o impresas
que se enfoquen en las noticias del sector, tendencias y nuevos desarrollos, con un
enfoque especial en las actividades que promuevan los beneficios de la Asociacién y sus
miembros a la sociedad.

Promocion de actividades del sector: Promocionar (as actividades de la Asociacion y de
los miembros, asi como destacar los logros y éxitos en el sector,

Investigacion: Realizar investigaciones y estudios sobre el sector que proporcionen
informacion Util a los miembros y que puedan ser utilizados, dentro de los limites
legales, como base para la elaboracion de politicas, toma de decisiones de la Asociacion
o los beneficios que aportan a la sociedad.

Capacitacion: Organizar cursos y talleres de capacitacion para los miembros, con el
objetivo de mejorar sus habilidades y conocimientas técnicos.

Representacion politica: Representar los intereses de la Asociacion y sus miembros ante
el gobierno y otras organizaciones, con el abjetivo de influir en las politicas y
regulaciones que afectan el sector.

h) Colaboracion: Establecer colaboraciones y acuerdos con otras organizaciones y
asociaclones que puedan ser beneficiosas para los miembros.

i) Premiacién: Realizar premiaciones que destaquen el trabajo sobresaliente de los
miembros y sus contribuciones al sector.

L i) Servicios de consultoria: Ofrecer servicios de consultoria para los miembros en dreas
& especificas del sector.

\'l\ Articulo 5. Domicilio social,

La Asociacion fija su domicilio social en 08006 Barcelona, calle Sant Elies 29-35, 5°B.

No obstante, el ambito territorial en el que la Asociacién va a realizar principalmente sus
actividades sera el conjunto del territorio de Espana.
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Articulo 6. Requisitos de admision.

{ Podran formar parte de la Asociacién cualesquiera personas fisicas o juridicas, piblicas o
Il privadas, nacionales o extranjeras, que, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 3 Ley
/ Al Organica 1/2002, de 22 de marzo, de manera libre y voluntaria, tengan interes en el desarrollo
/ ” de los fines de ésta.
1
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| La admision como miembro de la Asociacion requerird de la correspondiente solicitud de
‘, admision seglin el procedimiento previsto en los presentes Estatutos y aceptacion por parte de
&, la Junta Directiva.



Articulo 7. Clases de socios.
La Asociacion contard con las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores: lo seran Unicamente aquellos socios que hayan otorgado el acta
fundacional de la Asociacion, o bien aquéllos a los que la Asamblea General les
reconozca dicha consideracidn en un momento posterior, debiendo en ambos casos
haber satisfecho la cuota social de entrada,

b) Socios de numero: lo serdn unicamente aquellos socios no fundadores que satisfagan la
cuota social de entrada fijada por la Asamblea General para cada anualidad.

c} Socios honorificos: lo seran unicamente aquellos socios, fundadores o no, que, pese a
no contribuir ya activamente en la consecucidn de los fines de la Asociacién, la
Asamblea General les reconozca dicha consideracién atendiendo a los meéritos o
servicios prestados a ésta. El nombramiento de dichos socios podra efectuarlo la

“. Asamblea General, por propia iniciativa o a propuesta razonada de dos (2) socios
s fundadores.

Articulo 8. Procedimiento de admisidn.

Salvo para los socios fundadores que hayan otorgado el acta fundacional, la admisitn de nuevos
socios en la Asociacion requerira de la preceptiva cumplimentacion del correspondiente
formulario de admision, el cual debera estar avalado por la firma de un (1) socio fundador,
ademas del pago de la cuota social de entrada fijada por la Asamblea General para la anualidad
en cuestion. En el formulario de admision debera figurar el deseo expreso de pertenecer a la
Asaciacion, las circunstancias personales del interesado y la declaracidn de que se compromete
a cumplir las obligaciones impuestas por la legislacion especifica aplicable a la Asociacién, asi
coma con los presentes Estatutos, y los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de
Gobierno y representacién de la Asociacion.

La Junta Directiva se reunira con cardcter trimestral a fin de decidir sobre las solicitudes de
admisién de nuevos socios, La Asamblea General estara autorizada a recabar informaciones
sobre la idoneidad de los socios propuestos.

La admisidn de un nuevo socio se decidira conforme a las mayorias previstas en los presentes
Estatutos.

Articulo 9. Derechos de los socios.

Todos los socios, a excepcion de los honorificos, tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General.

b) Ser electores y elegibles en los Organos de Gobierno y representacion de la Asociacion.

+€) Aserinformado acerca de la composician de los Organos de Gobierno y representacitn
de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) A ser oido con cardcter previo a la adopcitn de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e} Aimpugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacin que estime contrarios a la ley
o a los Estatutos.

Todos los socios, incluidos los honorificos, tienen los siguientes derechos:



a) Participar y disfrutar de las actividades que organice la Asociacion.

b) Separarse libremente de la Asociacion en los términos que figuran en los presentes
Estatutos.

Articulo 10, Obligaciones de los socios.
Son obligaciones de los socios:

a) Contribuir al sostenimiento de las cargas econdmicas de la Asociacion a través de las
aportaciones ordinarias y extraordinarias gue establezcan los presentes Estatutes o
acuerden validamente los Organos de Gobierno y representacion de la Asociacién, en
el ambito de sus competencias, en forma de cuotas de entrada, periddicas, derramas
o cualquiera otra que pueda establecerse especificamente,

Los socios honorificos estarin exceptuados del pago de las aportaciones ordinarias ¥
extraordinarias, a excepcion de la cuota social de entrada.

b)Y Cumplir con los Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los Organos de
“  Gobierno y representacion de la Asociacidn.

c) Compartir los fines de la Asociacidn y colaborar para la consecucién de los mismos.

d) Permanecer vinculado a la Asociacion por un plazo minimo de dos (2) afios a contar
desde la fecha de la adquisicion de la condicion de socio. En caso de suspensidn de la
condicion de socio segun lo dispuesto en el articulo 12 de los presentes Estatutos, el
periodo de permanencia aqui regulado se suspendera también volviéndose a reanudar
una vez decaiga la citada suspension.

2 Articulo 11. Transmisin de la condicion de socio.
La condicion de socio es intransmisible por causa de muerte o a titulo gratuito,
Articulo 12. Suspensién de la condicidn de socio.

La suspension temporal de la condicion de socio podra ser voluntaria o forzosa. Mientras la
condicidn de socio se halle suspendida, el socio afectado no podra ejercer los derechos
reconocidos legal o estatutariamente.

El socio al corriente de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias podra solicitar mediante
escrito razonado a la Junta Directiva su suspension temporal voluntaria come socio por un
méximo de un (1) afio, periodo durante el cual no vendra obligado al pago de las aportaciones
ordinarias ni acumulard antigiiedad. Una vez el socio solicite el fin de la suspension temporal
voluntaria de su condicion de socio, no estara obligado al pago de la cuota social de entrada de
nuevo. Transcurrido un (1) afio sin que el socio solicite el fin de la suspension temporal
voluntaria de su condicién de socio, se vera automaticamente excluido de la Asociacion.

Seran causas de suspension temporal forzosa de la condicidn de socio las siguientes:

a) Falta de pago de cualquiera de las aportaciones ordinarias y extraordinarias.

g /.: / b) Incoacion de un expediente disciplinario por parte de los Organos de Gobierno y
k f,- il representacion de la Asociacién, o por las Autoridades competentes.
= & c) Por la falta de participacion en los fines y actividades de la Asociacién,
[ i
i Los votos relativos a los miembros con cargo suspendido se descontaran a efectos de determinar
;'m}\ la concurrencia del guorum de canstitucion y las mayorias requeridas para la adopcion de
[ acuerdos.
1| \



Articulo 13, Separacion de socios.
La separacion de un socio podra ser voluntaria o forzosa.

La separacion voluntaria se producird previa manifestacion escrita del interesado dirigida a la
Junta Directiva, vy una vez transcurrido el periodo de permanencia minima de dos (2) anos
indicado en el articulo 10 d) de los presentes Estatutos. ELl socio que pretenda separase de
forma voluntaria, debera: (i) notificarlo fehacientemente a la Asociacion con un preaviso
minimo de seis (6) meses, y (ii) abonar, previamente, cualesquiera aportaciones, ordinarias o
extraordinarias, que pudiera tener pendientes de pago al momento de la separacion.

La separacion serd forzosa, que se reputara como exclusion, se producira cuando tenga lugar
cualquiera de las siguientes causas:

\ a) Falta de pago de cuotas ordinarias por un importe que exceda de una (1) cuota anual,
X\ o de cualquier otra aportacion economica extraordinaria que les corresponda como
socio, siempre y cuando dicho socio haya sido previamente requerido al pago de forma
fehaciente en el domicilio facilitado a la Asociacién a efectos de notificaciones, sin que
haya atendido a dicho pago en un plazo de quince (15) dias contados desde la remision
de la notificacion.

b} Realizacion de conductas prohibidas, segiin definidas éstas en la Ley 15/2007, de 3 de
julio, de Defensa de la Competencia.

c) Realizacion de actos incompatibles con el mercado interior, segin definidos éstos en
los articulos 101 y 102 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

d) Incumplimiento de las obligaciones legales o estatutarias de aplicacidn, previa
incoacion del oportuno procedimiento disciplinario,

e) Los condenados por sentencia firme por la comision de delitos dolosos o de imprudencia
grave.

f) Transcurso de un plazo superior a un (1) afo sin que el socio solicite el fin de la
suspension temporal voluntaria de su condicion de socio.

Una vez separados de la Asociacion, ya sea voluntaria o forzosamente, no podra exigirse a la
Asociacion el reintegro de ninguna de las aportaciones efectuadas, cualquiera que fuera su
concepto.

Articulo 14, Libro-registro de socios.
La Asociacion llevard un Libro-registro de socios donde se debera hacer constar el nombre,

apellidos, domicilio y documente nacional de identidad de los socios, con su nimero de orden
de ingreso.

La Asociacion solo reputara socio a quien se halle inscrito en dicho Libro-registro de socics.

h Cualquier socio podra examinar el Libro-registro de socios, cuya llevanza y custodia

’ corresponde a la Junta Directiva.
f-/ | CAPITULO Il
r ORGANO DE GOBIERNO: ASAMBLEA GENERAL
[
! Articulo 15. Naturaleza y composicion.
\ ‘ La Asamblea General es el argano supremo de gobierno de la Asociacion y estard integrada por
i todos los socios.
\ 1\
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Los acuerdos adoptados por la Asamblea General son vinculantes para todos los socios y para la
Junta Directiva.

Articulo 16. Reuniones y vélida constitucion.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Sera ordinaria |a que se celebrara una vez al afio dentro de los seis (6) primeros meseas siguientes
al cierre del ejercicio, a fin de decidir, como minimo, sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio anterior;
—-b)™La aprobacion del informe o memoria de las actividades del ejercicio anterior;

cJ” La aprobacion del importe de la cuota social de entrada y del presupuesto para el
ejercicio siguiente.

d) La aprobacién de la gestion social de la Junta Directiva del ejercicio anterior.

Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente
de la Junta Directiva, o cuando ésta tltima lo acuerde o cuando lo proponga por escrito un diez
por ciento (10%) de los socios. A este respecto, los socios se comprometen a reunirse, con
caracter extraordinario, dentro de los dos (2) primeros meses siguientes al cierre del ejercicio
a los efectos de aprobar el plan anual de acciones a llevar a cabo por parte de la Asociacion
durante la anualidad en curso.

Las reuniones de la Asamblea General quedaran vélidamente constituidas, en primera
convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los socios, y en
segunda convocataria cualquiera que sea el nimero de socios.

El socio solo podra hacerse representar en la Asamblea General por otro socio o por persona de
la empresa a la que pertenece el socio mediante comunicacidn previa a la Asociacion. La
representacion debera conferirse por escrito sirviendo el correo electrénico para tal fin y
debera ser especial para cada Asamblea General.

Articulo 17. Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, mediante cualquier
medio que permita acreditar la recepcion o lectura de las mismas, incluido el correo
electronico, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefizlado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince (15) dias, pudiendo asi mismo hacerse constar,
si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a veinticuatro (24) horas.

~.Sera valida de la convocatoria de Asambleas Generales para su celebracion exclusivamente
“telematica, la cual estard supeditada, en todo caso, a que la identidad y legitimacién de los
socios y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes
puedan participar efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacidn a distancia
apropiades, como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos
durante el transcurso de la Asamblea General, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos
de palabra, informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demds asistentes por los medios indicados. En tal caso, el anuncio de
convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habréan de seguirse para el registro
y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el
adecuado reflejo en el acta del desarrcllo de la Asamblea General. La asistencia no podrd
supeditarse en ning(n caso a la realizacion del registro con una antelaciéon superior a una (1)
hora antes del comienzo previsto de la reunion. La Asamblea Genera exclusivamente telematica



Q}{ se considerara celebrada en el domicilio social con independencia de ddnde se halle el
presidente de la reunidn.

‘R-u Articulo 18. Adopcién de acuerdos.

Por regla general, los acusrdos se adoptardn por mayoria simple de los socios con derecho a
voto, presentes o representados, siempre que los votos afirmativos superen a los negativos, no
\ R siendo computables a estos efectos los votos nulgs, en blanco, ni las abstenciones.

W Como excepcion a lo anterior, para adoptar cualquiera de los siguientes acuerdos sera necesario
el voto afirmativo de, como minimo, el cincuenta y uno por ciento (51%) de los socios con
\ derecho a voto, y siempre que entre dichos votos afirmativos se incluyan los de dos (2) socios

fundadores:
a) Cualquier modificacion de Estatutos.

El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, asi como la determinacion del
nimero concreto de su composicion.

c) Aprobacién del imparte de la cuota social de entrada y del presupuesto para el ejercicio
siguiente.

d) Aprobacion de cuotas extraordinarias o derramas.

€) Adquisicion, venta, gravamen o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

f) Ladeterminacion de las garantias a prestar por los miembros de la Junta Directiva para
el desempefio de su cargo.

g) Determinacion, de haberla, de la remuneracién total de los miembros de la Junta
Directiva.

h) Aprobacion de la transformacion, la fusién, la escision, la cesion global de activo y
pasivo de la Asociacidn, o la conversién de ésta en fundacidn o cualquier otra forma
juridica admitida en derecho.

i) La constitucién de federaciones, confederaciones o uniones.

j) Laseparacion forzosa (exclusion) de socios,

k) Disolucién y liquidacion de la Asociacion.

Articulo 19, Acta de las reuniones.

Los acuerdos adoptados en las reuniones de la Asamblea General se transcribiran en un acta,
la cual se aprobard al final de las mismas y se extendera con la firma del Secretario y el Visto
Bueno y firma del Presidente de la reunion. El acta contendra, ademas, la correspondiente lista
de asistentes.

CAPITULO IV
ORGANO DE GESTION Y REPRESENTACION: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20. Naturaleza y composicidn.

{ La gesticn y representacion de la Asociacion corresponde a la Junta Directiva, cuyas facultades
se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de la
Asociacion, siempre que éstos no estén expresamente reservados a la Asamblea General, de
conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos,

4 —_—



\ La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de tres (3) y un méaxima de seis (6)
miembros.

Los cargos de Presidente y Secretario seran obligatorios, y las personas que deban ocuparlos,
en cada momento, se decidiran por acuerdo entre los propios miembros de la Junta Directiva.

: * Asimismo, por acuerdo de la propia Junta Directiva, podran formar parte de la misma el
Vicepresidente, el Tesorero v los Vocales que se determinen.
Articulo 21. Requisitos subjetivos.
: Podran ser miembros de la Junta Directiva las personas fisicas o juridicas que relinan los
: siguientes requisitos:
Ser mayor de edad, para el caso de personas fisicas;

Estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente;

Ostentar la condicién de socio fundador o de numero; ¥
\ d) No tener suspendida la condicion de socio en el momento del nombramiento.

En caso de ser nombrado miembro de la Junta Directiva una persona juridica, sera necesario
W | que ésta designe a una sola persona fisica para e_l_ ejercicio_ permanente de _la.s funciones pr_opias
-\ Ao del cargo. lguales requisitos, excepto la condicion de socio, deberan reunir las personas fisicas
Y| ™S que actiien en representacion de las mismas.

Articulo 22. Prohibiciones.

No pueden ser miembros de la Junta Directiva los judicialmente incapacitados, las personas
% inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido el periodo de

inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los condenados por delitos

contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioecondmico, contra la seguridad
colectiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi como
aquéllos que por razon de su cargo no puedan ejercer el comercio.

Articulo 23, Duracidn.

La duracion del cargo de miembro de la Junta Directiva sera de cuatro (4) afos, con posibilidad
de reeleccidn.

Articulo 24. Nombramiento y aceptacion.

La competencia para el nombramiento de los miembros de la Junta Directiva corresponde a la
Asamblea General sin mas excepciones que las establecidas en la ley o en los presentes
Estatutos. -

- ba Asamblea General podra fijar las garantias que los miembros de la Junta Directiva deberan
“prestar para el desempenio de su cargo.

Articulo 25. Remuneracion.
/1 Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.

Articulo 26. Suspension de los miembros.

p—

| La suspension temporal del cargo de los miembros de la Junta Directiva se producira por las
siguientes causas:

e
~
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e - a) A solicitud del interesado, cuando concurran circunstancias que lo justifiquen y asi lo

N_ apruebe la Asamblea General.

b) Por la suspension de la condicidn de socio.
c) Por inhabilitacion temporal, acordada por decision disciplinaria.

d) Como medida cautelar adoptada por el drgano disciplinario competente en la
instruccion por faltas.

o

Los votos relativos a los miembros con cargo suspendido se descontaran a efectos de determinar
la concurrencia del quorum de constitucién y las mayorias requeridas para la adopcion de
acuerdos.

" Articulo 27, Régimen de bajas y suplencias. Cese de los miembros.

\L.os miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva. Las vacantes gue por estos motivos se produzcan seran cubiertas
provisionalmente por los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto. También podrdn causar baja por expiracion de la duracion del cargo. En
este caso, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Por otra parte, los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de su cargo en cualquier
momento por la Asamblea General aun cuando la separacidn no conste en el orden del dia.

Articulo 28. Reuniones y vélida constitucién.

La Junta Directiva se reunira, como minimo, una vez al trimestre, Asimismo, la Junta Directiva
se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticidn de uno (1) de sus
miembros.

La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva solamente podran hacerse representar por atro miembro
de la misma. La representacion debera conferirse por escrito y debera ser especial para cada
Asamblea General.

Articulo 29. Convocatoria.

Las convocatorias de las Juntas Directivas se realizarin por el Presidente de manera escrita,
mediante cualquier medio que permita acreditar la recepcion o lectura de las mismas, incluido
el carreo electronico, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia
con expresidn concreta de los asuntos a tratar,

Cualquiera de los miembros de la Junta Directiva podrd convocarla, si, previa peticién al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convecatoria en el plazo de quince
{15) dias.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la reunion en primera
convocatoria habran de mediar al menos cinco (5) dias, pudiendo asi mismo hacerse constar, si
procediera, la fecha y hora en que se reunira la Junta Directiva en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a veinticuatro (24) horas.

|
|

| | Serd valida de la convocatoria de Juntas Directiva para su celebracion exclusivamente
telemdtica, la cual estara supeditada, en todo caso, a que la identidad y legitimacion de los
| miembros se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
| efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacin a distancia apropiades, como
N audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso
de la reunidn, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacidn,
N propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas



nedde

.

asistentes por los medios indicados. En tal caso, el anuncie de convocatoria informara de los
tramites y procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacion de la lista de
asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del
desarrollo de la Junta Directiva. La asistencia no podra supeditarse en ningln caso a la
realizacion del registro con una antelacion superior a una (1) hora antes del comienzo previsto
de la reunion, La Junta Directiva exclusivamente telematica se considerara celebrada en el
domicilio social con independencia de ddnde se halle el presidente de la reunion.

Articulo 30. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, el voto del
Presidente serd de calidad.

Articulo 31. Acta de las reuniones.

Los acuerdos adoptados en las reuniones de la Junta Directiva se transcribiran en un acta, la
cual se aprobara al final de las mismas y se extendera con la firma del Secretario y el Visto
Bueno y firma del Presidente de la reunion. El acta contendrd, ademas, la correspondiente lista
de asistentes,

= cficuto-32- Presidente.
'x_)\—ll \ El Presidente tendré las siguientes atribuciones:
\ N
\_‘-‘-‘\J a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
R privados;

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi comao dirigir las deliberaciones de una y otra;

c) Ordenar pagos (de forma mancomunada con la firma de otro miembro de la Junta
Directiva distinto al Tesorero, con renovacion maxima bianual) y autorizar con su firma
los documentos, actas y correspondencia;

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cusnta posteriormente a la Junta Directiva.

e) Cualesquiera otras funciones le sean encomendadas por las normas legales vigentes y
los presentes Estatutos.

Articulo 33. Vicepresidente.

De haberlo, el Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
~ enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 34. Secretario,
Compete al Secretario:

a) Tendré a cargo la direccidn de los trabajos puramente administratives de la Asociacion:

1 j‘ b) Levantara las Actas, expedird certificaciones, llevard los libros de la Asociacion
i legalmente establecidos y custodiara la documentacién de la Asociacion, haciendo que
! ﬁ | se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos

| sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

/ i Articulo 35. Tesorero.
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El Tesorero, de haberlo, recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dara cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 36. Vocales,

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
y asf como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta
Directiva les encomiende.

_ CAPiTULOV
REGIMEN ECONOMICO, DOCUMENTAL Y CONTABLE

1 Articulo 37. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran integrados por el patrimonio propio y por los
siguientes ingresos:

a) Las cuotas sociales de entrada de los socios.
b) Las restantes cuotas de socios, periodicas o extraordinarias.

c) Los ingresos por la posible utilizacidn de los servicios o recursos de la Asaciacion.

d) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los socios o de terceras personas.

e) Ingresos financieros.

- f} Cualquier otro recurso licito.

Articulo 38. Patrimonio inicial.

[ En el momento de su constitucidn, la Asociacion carece de patrimonio propio.

Articulo 39, Destino de los beneficios.
Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento
de sus fines, sin gue quepa en ningun caso su reparto entre los socios ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquélles con analoga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interes lucrativo.
Articulo 40. Obligaciones documentales y contables.
La Asociacidn deberd disponer de una relacion actualizada de sus socios, llevar una contabilidad
que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera

de la misma, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger
en un libro las actas de las reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

Los socios podran acceder a toda la citada documentacion a través de los érganocs de
f(ﬁ representacion,

{4 Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

/.[ . ] CAPITULO VI
|. ; REGIMEN DE RESPONSAEBILIDAD

| | Articulo 41. Responsabilidad de los socios.
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Los socios no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Articulo 42. Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva, y las demas personas que obren en nombre y representacion
de la Asociacion, responderan ante ésta, ante los socios y ante terceros por los dafios causados
y las deudas contraidas por actos doloscs, culposos o negligentes. Asimismo, responderdn civil
y administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y
por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la Asociacion y a los socios.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninglin miembro de la Junta Directiva,
responderan todos solidariamente por los actos y omisiones mencionados anteriormente, a
‘\menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucion o que
expresamente se opusieron a ellos.

>k La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.
; N\
"\ \) Articulo 43, Responsabilidad de la Asociacion.
LT ; ; — .
\ B Una vez inscrita, la Asociacion respondera de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
4 »\“-\\\\3 futuros.
= o
Tl \\- \\:\
\J " CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE IMPUGNACION

Articulo 44, Infracciones y potestad disciplinaria.
£ o Se reputaran como infracciones, aquellas acciones U omisiones que comporten un
3 incumplimiento de las prescripciones previstas en los presentes Estatutos o, de haberlos, en los
: reglamentos de régimen interno de la Asociacion.

El ejercicio de la potestad disciplinaria corresponde a:

a) La Junta Directiva, cuando se trate de infracciones cometidas por socios que no formen
parte de la misma; o

\ b) A la Asamblea General, cuando se trate de infracciones cometidas por socios que, a su
b\ vez, ostenten la condicién de miembro de la Junta Directiva,

__\,Art[culo 45, Impugnacion de acuerdos y sancion.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion, podran ser objeto de impugnacién por cualquier
socio o persona que acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento
juridico, por los tramites del juicio que corresponda.

3 Los socios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que estimen contrarios

/f{ a los Estatutos, asi como las sanciones impuestas por ésta, dentro del plazo de cuarenta (40)
//, dias, a partir de la fecha de adopcién de los mismos, o de la fecha de notificacion de la
| resolucion, instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o

|'| acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

i CAPITULO VIl
| DISOLUCION

F\ Articule 46, Disolucion,



La Asociacion podra disolverse cuando asi lo acuerde la Asamblea General convocada al efecto,
todo ello con arreglo a las mayorias previstas en los presentes Estatutos, asi como por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 47. Liquidacidn y destino del remanente.

La disolucitn de la Asociacion abrira el periodo de liquidacidn, hasta el fin del cual la Asociacién
canservara su personalidad juridica.

Quienes sean miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucidn se convertiran
automaticamente en liquidadores, salvo que la Asamblea General o el juez que, en su caso,
acuerde la disolucion, establezcan otra cosa.

Correspondera a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonic de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacién.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e} Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacidn a fines que no desvirtiien la naturaleza no
lucrativa de la Asociacion.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la asociacion, el drgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el
juez competente.
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